
宏國學校財團法人宏國德霖科技大學 

狂犬病防制應變計畫 
                         中華民國 106 年 7月 25 日第 3 次校務會議修正過 

中華民國 110年 12 月 21日學生事務會議修正通過 

壹、目的 

    依據教育部臺教綜(五)字第 1020118914號書函指示行政院於 102年 8月 6 

    日公告成立「教育部狂犬病防制專案小組」，為有效落實「狂犬病」防疫宣 

    導、整備、應變與輔導等相關措施，避免疫情擴大，妥善照顧師生健康，減 

    少師生與家長疑慮；特制定「宏國學校財團法人宏國德霖科技大學狂犬病防 

    制應變計畫」，以下簡稱本計畫。 

貳、組織與任務分工 

一、狂犬病專案小組: 

由校長擔任召集人，主任秘書、教務長、學務長、進修部主任、通識中心

主任、各科系主任、人事主任、會計主任、軍訓室主任、生輔組組長、進

修部學務組組長、衛生保健組組長等組成本校狂犬病防制專案小組，專案

小組編組一覽表如附件一；視疫情發展得隨時召開會議，並依相關通報處

理流程圖(附件二-1)辦理狂犬病應變事宜。 

二、各單位之任務分工: 

(一)秘書室: 

1.協助督導執行校園狂犬病疫情應變因應事宜。 

          2.成立專案小組統籌相關防疫事項。 

          3.狂犬病校園防疫措施之新聞聯繫與發佈。 

(二)教務處: 

依據教育部制定之停課標準，先期完成學校停、復課規劃。 

(三)學務處: 

1.辦理防疫宣導、疫情通報作業及醫護因應措施。 

          2.落實疫情通報作業，密切與衛生單位協調聯繫，掌握疫情狀況提供 

            秘書室配合各項因應防治措施。 

          3.適切輔導受動物咬抓傷學生。 

          4.配合衛生單位，預先準播醫療及防護等器材，必要時協助護送就 

            醫。 

          5.隨時聯繫衛生單位掌握最新資訊，發現受動物咬抓傷之病例立即稟 

            報專案小組，通知軍訓室、校安人員，同時請衛保組協同總務處實 

            施消毒作業、諮商中心進行班級輔導、生輔組通知家長。 

          6.善用學生事務宣導通報、校務會議、社團活動、電子刊版、網路刊 

            登與加強課堂宣導等管道，持續進行健康管理宣導。 



(四)總務處: 

          1.學校飼養之犬、貓全數完成疫苗施打，並應配戴頸牌、頸圈等以利 

            辨識。 

          2.加強學校校區內犬、貓之管制，視需要詳加記錄並通知當地動物防 

            疫或環境保護機關協助。 

          3.各類應急物品、消毒劑防護等器材之採購及所需物資之支援。 

          4.支援校園狂犬病疫情之環境衛生督導及消毒作業。 

5.當本校所屬單位有疑似病例發生時，協助實施消毒作業。 

(五)人事室: 

1.規劃教職員工符合採檢條件者、疑似病例或確定病例之請假規定、 

            停止上班規定及辦理學校教職員工因被動物咬抓傷送醫之請假手 

            續。 

          2.排定各單位同仁代理名冊，以及單位同仁被動物咬抓傷時之因應作 

            為。 

(六)會計室: 

協助核銷本計畫相關經費。 

(七)資圖中心: 

負責專案小組決議的資訊上網公告及執行圖書館之管理應變措施與

狂犬病訊息發佈。 

(八)通識中心: 

負責通識中心課程代理、規劃及協調。 

(九)各科系主任: 

掌握學生出席狀況與身體狀況適時通報、研擬受動物咬抓傷學生課業

輔導方案、建立各班學生連絡網、停課時協助師生聯絡家長帶回等相

關事宜。 

(十)進修部: 

處理通報進修部及雙軌旗艦班及學分班師生狂犬病防制及宣導相關

事宜，另必要時協助護送就醫。 

參、協調事項: 

一、本校教職員工及學生對狂犬病防治疫情心理輔導注意事項，如附件四。 

二、總務處協助校區內犬、貓之管制，視需要詳加記錄並通知當地動物防疫或

環境保護機關協助；支援校園狂犬病疫情之環境衛生督導及消毒作業。 

三、各項應變措施、作業規定、程序，由各單位依疫情發展適時修訂與發佈(知

會教務處、學務處、總務處及人事室)。 

四、學校應依需要召集相關會議，協調疫情防治工作執行措施。 

五、協調教務處及資圖中心於學校電子報及學校首頁公告相關資訊。 

六、惠請各單位瞭解單位內成員，若被動物咬抓傷者，務請以肥皂或清水清洗

15分鐘，再以優點或酒精消毒並送醫。 



肆、實施日期: 

本應變計畫經學生事務會議通過後公布實施，修正時亦同。 

附 件 參 照 表 

編號 附件名稱 

一 宏國學校財團法人宏國德霖科技大學因應狂犬病防制專案小組編組一

覽表 

二-1 宏國學校財團法人宏國德霖科技大學狂犬病疫情處理流程圖 

二-2 疑似狂犬病動物暴露後處置作業流程 

三 教育部就有關各級學校(含幼兒園)因應狂犬病疫情應變處理作業流程 

四 宏國學校財團法人宏國德霖科技大學因應狂犬病疫情學校心理輔導注

意事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



宏國學校財團法人宏國德霖科技大學因應狂犬病防制專案小組編組

一覽表 

職稱 單位 分機 執掌 備註 

召集人 校長 788 綜理全校狂犬病防治事務。  

發言人 主任 

秘書 

768 1.協調督導執行校園狂犬病疫情全 

  盤事宜。 

2.成立專案小組統籌相關事宜。 

3.有關狂犬病校園防疫措施之新聞 

  聯繫與發佈。 

 

組員 教務長 699 依據教育部制定之停課標準，先期完成

學校停、復課規劃。 

 

組員 學務長 648 1.督導學校防疫宣導、疫情通報作業 

  及醫護因應措施。 

2.落實疫情通報作業，密切與衛生單 

  位協調聯繫，掌握疫情狀況提供秘 

  書室配合各項因應防治措施。 

3.配合衛生單位，預先準備醫療及防 

  護等器材，必要時協助護送就醫。 

 

組員 總務長 567 1.學校飼養之犬、貓全數完成疫苗施 

  打，並應配戴頸牌、頸圈等以利辨 

  識。 

2.加強學校校區內犬、貓之管制，視 

  需要詳加記錄並通知當地動物防 

  疫或環境保護機關協助。 

3.各類應急物品、消毒劑防護等器材 

  之採購及所需物資之支援。 

4.支援校園狂犬病疫情之環境衛生 

  督導及消毒作業。 

5.當本校所屬單位有疑似病例發生 

  時，協助實施消毒作業。 

 

組員 進修部 

主任 

729 掌理進修部同學及雙軌旗艦班及學分

班學生防治狂犬病事務及宣導相關事

宜，另必要時協助護送就醫。 

 

組員 人事室 

主任 

756 1.規劃本校員工符合條件者、疑似病 

  例或確定病例之請假規定、停止上 

  班規定及學校教職員工因符合採 

 

附件一 



  檢條件者、疑似病例或確定病例之 

  請假規定(校園發生狂犬病疫情人 

  員請假及停課作業規定)。 

2.先行排訂各單位同仁代理名冊，以 

  及單位同仁列為狂犬病疑似病例 

  時之作為。 

組員 會計室

主任 

777 協助核銷本計畫相關經費。  

組員 資圖中

心主任 

539 執行專案小組決議上網公告；圖書館之

管理應變工作。 

 

組員 通識中

心主任 

665 協助通識課程代理、規劃。  

組員 土木系 

主任 

379 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 機械系

主任 

395 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 創設系

主任 

396 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 電子系

主任 

389 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 資工系

主任 

359 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 電通系

主任 

299 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 應英系

主任 

6606 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 企管系

主任 

5206 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 會展系

主任 

319 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

 



輔導協助。 

組員 餐旅系

主任 

369 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 廚藝系

主任 

269 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 室設系

主任 

289 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 休閒系

主任 

309 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 不動產

系主任 

7206 負責該系配合宣導事項及遭動物咬抓

傷教職員工生通報校安中心及事後之

輔導協助。 

 

組員 軍訓室

主任 

548 負責指揮輔導教官對該系科之協助支

援事宜，並於 2小時內完成通報。 

 

組員 生輔組

組長 

640 負責指揮輔導人員對該系科之協助支

援事宜，並於 2小時內完成通報。 

 

組員 進修部

學務組

組長 

725 協助進修部主任掌理進修部同學及雙

軌旗艦班及學分班學生防治狂犬病事

務、宣導及通報校安中心等相關事宜。 

 

執行秘

書 

衛保組

組長 

611 1.狂犬病資訊整理工作。 

2.學校防疫宣導因應狂犬病之相關 

  作業、疫情通報及醫護相關因應措 

  施。 

3.密切與衛生單位協調聯繫，掌握疫 

  情狀況，提供狂犬病防疫專業資訊 

  及媒體相關報導予本校相關單位 

  參考。 

4.協助配合衛生單位，預先準備醫療 

  及防護等器材，必要時協助護送就 

  醫。 

 

 

 

 



宏國學校財團法人宏國德霖科技大學犬病疫情通報處

理流程圖 

 

 

 

 

  

發現疑似狂犬病動物咬抓傷 

1. 健康中心建檔 

2. 立即轉介就醫 

3. 並通知導師 

一般外傷 

一般外傷醫療處理 醫療證明極可能 

病例或確定病例 

1. 通報衛生單位 

2. 通知家長 

3. 進行密切接觸者居家隔離事

宜。 

4. 通知校安中心 

5. 通知諮商中心班級輔導 

6. 加強衛生教育宣導 

7. 依規定給予請假及復課準備 

8. 環境消毒 

9. 進行課業輔導 

痊癒結案 

返校就讀 

落實追蹤輔導 

1. 立即電話通報校安中心。----------------------------------總教官 

2. 訂定新聞稿，對外統一發言。------------------------------主任秘書 

3. 對學生施行心理輔導並處理傷口後，由救護車送至指定醫療機構，並持續電話聯繫掌握

--------------------------------------------------------衛保組 

4. 教務處安排請假學生之課業。------------------------------教務處 

5. 導師及輔導教官應與學生密切聯繫掌握狀況，予以課業輔導及醫療協助及居家生活之照

應。(每日向生輔組告知關懷情形。)------------------------導師及科系教官 

6. 加強學校校區內犬、貓之管制，詳加紀錄並通知當地動物防疫或環境保護機關協助。 

7. -------------------------------------------------------總務處 

 

NO 

YES 

附件二-1 



 

附件二-2 



 

附件三 



宏國學校財團法人宏國德霖科技大學因應狂犬病疫情學校心理輔導

注意事項(備案) 

 

一、由諮商中心召集各科系輔導老師成立校園防治狂犬病心理輔導小組，研商防

治事宜，建立預防與處理機制。 

二、設置求助窗口，並讓師生清楚知道學校求助窗口並提供電話諮詢服務；必要

時，實施個案及團體輔導，提高學生情緒處理能力及面對事件壓力或恐慌心

態的因應方法。 

三、把握機會教育，對學生進行生命教育，探討生命的意義及價值，進而發展尊

重他人、尊重生命、關懷生命及珍愛生命的生活態度。 

四、透過討論、問題探究、角色扮演、價值澄清等教學方法進行道德教育，建立

學生負責、守法、求實和愛人的態度。 

五、強化導師功能，以掌握學生出缺狀況，藉由每日點名來了解學生缺席原因並

做適當處理。 

六、建立通報系統，以鼓勵班級幹部主動關注並通報同學之動態，尤其是異常學

生。 

七、對經衛生單位確認為疑似、或確定病例者，進行團體輔導或個別輔導，並以

通知單或學校網站主動向家長公布最新疫情處理狀況。 

八、對衛生單位確認為疑似或確定病例之教職員工及學生，以電話、書信或

E-mail進行心理輔導，傳達全校師生的關懷，或提供其他相關支持。 

九、經衛生單位卻認為疑似病例之教職員工及學生重返學校學校，應營造溫暖接

納氣氛，避免產生排斥狀況。 

十、對於因動物咬、抓傷請假或導致課業落後之學生返校後，應提供團體輔導或

個別指導。 

十一、經衛生單位確認為疑似或確認病例或衛生單位規定進行隔離之教職員工及 

     學生重返學校上班或上課後，應留意其上班或上課情形。身體或精神有異 

     常狀況者，應盡速通知防治小組，必要時應轉介醫療機構處理。 

 

 

附件四 


